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乌海市总工会
以四项举措抓基层 强基础

本报讯 记者昨日从乌海市总
工会了解到，乌海市总工会以改革
创新的四项举措抓基层、 强基础，
着力推进新形势下镇（街道）、园区
工会工作的深入开展。

加强思想引领， 广泛凝聚共
识。 把学习宣传贯彻习近平新时代
中国特色社会主义思想作为工会
组织的重大政治任务，深入学习贯
彻党的十九大和中国工会十七大
精神。 市、区两级总工会领导及相
关人员深入园区，广泛开展习近平
新时代中国特色社会主义思想、党
的十九大和中国工会十七大精神
宣讲活动 10 余场， 积极引导广大
职工群众听党话、跟党走；培育和
践行社会主义核心价值观，大力弘
扬劳模精神、劳动精神。 广泛开展
“新时代·新气象·新作为” 劳模宣
讲活动，有多条战线的 6 名劳模代
表结合自身实际深入工业园区分 5
场讲述了他们的奋斗故事，营造了
学习劳模、 争当劳模的良好氛围；
引导广大职工勤奋劳动、 诚实劳
动、创造性劳动，以饱满的劳动热
情和创造激情，在助推经济转型发
展中建功立业。 结合工业园区企业
密集、职工集中等特点，深入开展
践行新理念、建功“十三·五”主题
劳动竞赛活动，充分发挥工会“大
学校”作用，大力实施职工素质提
升工程，加强企业班组建设，广泛
开展岗位练兵、技能比武、技术革
新、合理化建议等活动，进一步凝
聚广大职工的智慧和力量。 2018
年，全市有 845 家企事业单位开展
了劳动和技能竞赛，参与职工达到
9.29 万人。 在同年开展的第四届
“工人先锋号”和“金牌工人”评选
活动中， 有 10 个班组被命名为乌
海市“工人锋号”，授予 10 名同志
乌海市“金牌工人”称号。 为总结经
验，表彰先进，进一步推动全市职
工劳动和技能竞赛活动的开展，市
总工会对各区、各企业评选出来的
8 个先进集体、8 名先进个人进行
了表彰奖励；以精神文化建设开展
职工思想引领。 全市各级工会从塑
造广大职工群众朝气蓬勃、团结奋
进的整体形象出发， 市总工会在
2018 年成立了乌海市职工书法协
会， 举办了全市职工书画摄影、笔
会及羽毛球比赛、足球比赛、朗诵
比赛等职工喜闻乐见的文体活动
20 余场，各基层工会开展了生动活
泼、特色鲜明的群众性职工文体活
动 200 余场。

充实新生力量， 提高整体素
质。 市、区和工业园区的社会化工

会工作者及集体协商指导员由
2014 年的 33 人增加到目前的 49
人,改变了缺人干事的局面。 在此
基础上， 市总工会于 2018 年制定
了《关于进一步加强社会化工会工
作者绩效考核的实施办法》等配套
制度并付诸实施，实现了“工会人
干工会事”。 为进一步提高工会干
部的业务水平和干事能力，市总工
会仅在 2018 年就举办工会干部培
训班 3 期， 有 210 余人次接受培
训，目标是全市工会工作人员都有
能力干好工会事。 市总工会还支持
三个区总工会打破选人用人常规，
将德才兼备、富于实干的社会化工
作者推荐列入镇（街道）、园区工会
委员会委员、专职副主席，对激发
基层工会社会化工作者工作热情
和实干精神起到了很好的示范效
用。

强化组织建设，夯实工会工作
基础。 全市各级工会坚持“党建带
工建”工作思路，以建会为基础，建
制为保障，建家为目标，推动工会
组织最大限度地把广大职工组织
到工会中来，并从有形覆盖向有效
覆盖转化。 园区内非公企业工会组
建率和职工入会率动态保持在
90%以上， 建会企业工会基本配备
了职工宿舍、职工食堂，普遍设立
了职工活动室、职工书屋，活跃了
职工群众的业余文化生活，增强了

工会凝聚力。 市、区两级工会以园
区内有一定规模和代表性的非公
企业为重点，采取典型示范引领作
用， 加大集体协商工作推行力度，
同时采用“上参下”“上代下”的方
式，定期深入企业规范指导集体协
商程序，推进企业集体协商工作提
质增效， 和谐劳动关系不断深化。
如：把乌海市源联食品公司作为推
进中小企业集体协商工作的突破
口，在较小的加工园区进行重点培
植和引导，从协商的准备到流程的
规范、协议的签订，依法依规开展
集体协商，精细化操作，全过程指
导，促进了企业的生产发展和职工
权益的保障，影响和带动园区内中
小企业集体协商全面推开。 全面推
进镇（街道）、园区工会组织规范化
建设，全市 23 家镇（街道）、园区工
会达到一类标准的有 17 家， 二类
标准的有 6 家。 市区两级总工会领
导每年带队深入到全市所有镇（街
道）、园区工会，对“双创优”工作规
范化开展情况进行督查调研和工
作指导，组织基层工会工作人员以
相互巡回观摩的方式作对比、找差
距、学先进、促工作。 2018 年，市总
工会在海勃湾工业园区召开了“双
创优”专项工作推进会，向全市推
广海勃湾工业园工会“自治区模范
职工之家”的经验。 全市镇（街道）
工会依托社区活动中心，建立了职

工活动室、培训室、书屋、维权窗口、
心理咨询室、亲子乐园、书法活动
室、舞蹈室等工会活动阵地。 目前，
118 个职工（村民）活动室、39 个书
屋，45 个书法活动室在全市 5 个
镇、15 个街道办事处、3 个工业园
区、 67 个社区、13 个村的活动中
心发挥作用。 此外，以货车司机等
“八大群体”入会和农民工为重点，
着力推进非公企业工会组织建设
和职工入会。 截止目前，全市“八大
群体”入会已达 2310 人。

加强经费保障， 增强工作活
力。 市总工会按比例及时返还基层
工会经费留成，认真落实《内蒙古
自治区苏木乡镇（街道）、 开发区
（工业园区） 工会经费收支管理暂
行办法》，打破经费拨款常规，坚持
经费向基层倾斜投放，把过去基层
“伸手要”，改为上级“主动给”，为基
层工会开展工作提供了有力保障。
率先在海勃湾工业园区创新开展
了工会经费按园区企业数量以固
定比例进行补助的尝试，保障基层
工会有钱干事。 全年通过转移支
付、项目化管理等方式，累计补助
基层工会经费 581.28 万元，形成了
狠抓基层的鲜明导向。

晨报融媒实习记者 继洋
通讯员 李琳娜 董子平

摄影报道

乌海市海勃湾国土资源分局发现一起违法占地建房案件

◇晨报融媒实习记者 月霞
通讯员 高玮晨

本报讯 4 月 3 日下午， 乌海
市海勃湾国土资源分局新地所工
作人员在日常巡查中发现鑫源煤

矿西侧、新星煤矿办公室东侧矿区
道路边有人违法平整场地， 经询
问， 是陕西汉江集团准备建设房
屋，工作人员对现场立即制止并下
达《责令停止违法行为通知书》。

4 月 6 日下午，接到群众举报，

陕西汉江集团依旧继续施工建设，
海勃湾国土资源分局新地所工作
人员对现场立即制止并下达《责令
停止违法行为通知书》， 后要求企
业负责人对现场违法施工行为做
出承诺，写保证书一份，最后现场

督促施工人员撤离现场后并先行
登记保存铲车电脑板一个。

在此期间，海勃湾分局工作人
员将会继续加大巡查力度，确保海
勃湾区国土资源不受损失。

图为海勃湾区工业园区工会干部作“双创优”典型经验发言（2018年 11月 30日拍摄）


