
智库预测英青少年
未来不婚者增多
比例或超四成

英国智库婚姻基金会一项研
究预测， 英国年轻人正在失去对
婚姻的渴望， 现在 13 岁到 18 岁
的青少年中， 仅 57%的女性和
55%的男性未来会步入婚姻殿
堂。

婚姻基金会分析英国国家统
计办公室数据后得出上述结论。
数据显示，与长辈相比，如今愿意
结婚的英国年轻人数量明显下
降。 现在 60 多岁的人中，91%的
女性和 86%的男性选择结婚。

婚姻基金会的研究还显示，
英国人趋向晚婚。现在，25 岁以下
年轻人中， 仅有 8%的女性和 4%
的男性已婚。 而在上世纪 70 年
代，25 岁以下年轻人中，81%的女
性和 62%的男性已婚。英国《每日
邮报》3 月 30 日援引相关专家的
话报道，这一趋势让年轻人“走上
关系破裂的道路”，因为与结婚相
比，情侣仅是同居，更容易分手。

不过，《Z 世代》 一书作者克
洛·孔比认为，并非年轻人不想结
婚， 导致这种现象的原因更多在
于经济原因等实际困难。 Z 世代
泛指 95 后和 00 后。 孔比说：“未
来五年，年轻人离开父母家（独立
生活）的年龄，女性平均为 28 岁，
男性为 31 岁，因为他们无力负担
更早开始独立生活（的开支）。 如
果到那个年纪你还住在（父母）家
中， 就没法优先顾及过渡到成人
阶段的某些仪式， 后者通常表现
为婚姻和要小孩。 ”

据新华社报道

芬兰举办驯鹿锦标赛
当地时间 2019年 3月 31日，芬兰伊纳里，当地举行驯鹿锦标赛，参赛者踩滑雪板在雪地上由

驯鹿拉着前行。
据新华社报道
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日本
为加班时长设置上限
应对企业“加班文化”

日本劳动新规 4 月 1 日施
行， 为大企业员工设置加班时长
上限， 寻求应对企业界“加班文
化”。

新规要求大企业员工加班时
长每月不得超过 45 小时、每年不
得超过 360 小时。 如果遇到业务
繁忙时期， 员工加班时长可以适
当增加， 但每年至多“宽限”6 个
月。

如果违反上述用工规定，企
业面临每一人次 30 万日元（约合
1.8 万元人民币）罚款。

中小型企业明年 4 月开始施
行这一规定。

考虑劳动力短缺状况， 新法
给予个别职业 5 年缓冲期， 涉及
建筑工人、出租车司机、医生、卡
车司机。 咨询师、金融交易员等高
技能、高薪职业不受新法规约束。

一些反对人士质疑新法规能
否明显改变“加班文化”。 官方数
据显示，日本 2017 财政年度 190
人“过劳死”，包括自杀。

日本广播协会 2017 年证实，
一名 2013 年因心脏病去世的女
记者是“过劳死”，时年 31 岁。 她
去世前一个月内加班 159 个小
时。 据新华社报道


